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Affichage de poste

Responsable
Entrainements de gardiens de but

Date de publication : Mercredi le 22 octobre

Contexte :

Le FC Saint-Hyacinthe a pour mission d’organiser, développer et promouvoir la pratique du
soccer pour tous les niveaux, de l'initiation jusqu’au sport de haut niveau, sur I'ensemble du
territoire de la grande région de Saint-Hyacinthe. Avec plus de 1000 membres répartis dans divers
programmes et compétitions, du niveau récréatif au niveau provincial, le club est fier de

contribuer activement a la croissance du soccer dans notre communauté.

En plein essor, le FC St-Hyacinthe recrute actuellement au poste de Responsable des
entrainements de gardiens de but dans un effort pour assurer la qualité et la pérennité des

entrainements spécifiques a ce poste au club.

Saisissez cette opportunité unique de jouer un rble clé dans le développement des
gardiens(ennes) de but du club tout en enrichissant vos compétences et votre parcours
professionnel! Vous serez soutenu(e) par un directeur technique d’expérience qui, grace a un
leadership positif, inspire I'ensemble de I'équipe technique et crée un environnement propice a

I'innovation et a la collaboration.

Votre énergie, vos idées et votre expertise seront des atouts précieux pour renforcer cette dynamiquel
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Responsable
Entrainements des gardiens de but

Description générale

Sous la supervision du Directeur technique, le/la Responsable des entrainements des gardiens de

but prépare et met en ceuvre la planification annuelle visant le développement des gardiens des

catégories U9-U12 régional et U13+ régional, LDIR et LDP (U14 M et U15 M). Faisant preuve

d'innovation, il/elle proposera des idées nouvelles pour enrichir le programme tout en respectant

les directives, les objectifs techniques et la philosophie du FC Saint-Hyacinthe.

Roles et responsabilités

=
=

Planifier, organiser et animer les séances d’entrainement de gardiens de but ;

Collaborer a I’évaluation des besoins des gardiens de but et effectuer un suivi aupres de
ceux-ci et de la direction technique ;

Assurer, en collaboration avec les responsables de programmes et les entraineurs,
I’évaluation et le suivi des gardiens de but en continu ;

Assurer une présence a différentes activités ciblées par la direction technique
(entrainements, camps, etc.) ;

Rédiger et présenter un rapport périodique a la direction technique portant sur |'état et
I'avancement des travaux et des objectifs visés ;

Aider a la préparation du bilan de fin de saison et du bilan annuel ;

Assumer toutes autres taches pertinentes a sa fonction, selon les besoins de la direction
technique.

Compétences et exigences requises :

=

=
=
=

Détenir au minimum une licence C (ou dipléme C) ou étre en voie de I'obtenir ;
Détenir une formation au poste de gardien de but (atout) ;
Minimum de 2 ans d’expérience en tant qu’entraineur de gardien de but ;

Expérience significative en tant que gardien de but (atout).
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Profil recherché

= Excellentes habiletés de pédagogue avec les jeunes ;

= Leadership solide et capacité a travailler en équipe;

= Excellentes compétences en communication, organisation, et adaptation;
= Disponibilité et autonomie dans le travail.

= Bonne maitrise du francais oral et a I'écrit.

Conditions :

Poste a temps partiel contractuel avec possibilité d’avancement ;

Disponibilité de soir en semaine et la fin de semaine principalement ;

=
=

= Salaire selon qualifications et expériences ;

= Formation continue en coaching prise en charge par le club ;
=

Lieu de travail : principalement a St-Hyacinthe (Centre synthétigue BMO, gymnases,

terrains extérieurs), déplacements lors de match, au besoin.

Date d’entrée en fonction
Janvier 2026

Faire parvenir votre candidature a I'adresse suivante : directiongenerale@assh.ca au plus tard le

21 novembre 2025

NOTE : Les candidats (es) seront contactés si leur candidature est retenue pour une entrevue

dans les 15 jours.

FC Saint-Hyacinthe

2090, rue Cherrier
Saint-Hyacinthe, QC, J2S 8R3
Tél. (450) 418-8355
www.assh.ca



